Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14), te ¢lanka 19. i 22. Statuta
Udruge PET PLUS Skupstina UDRUGE PET PLUS, na svojoj redovitoj sjednici izborne Skupétine
odrZzanoj 28. rujna 2015. godine, donijela je slijedeci

Statut

UDRUGE PET PLUS

| Osnovne odredbe

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i
podruc¢ju(ima) djelovanja sukiadno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu
ulanjivanja i prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i naginu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odiu€ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slu¢aju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu
stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge te o
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv, sjediste i podruéje djelovanja

Naziv Udruge je: UDRUGA PET PLUS.

Skracéeni naziv Udruge je: PET PLUS.

Naziv na engleskom jeziku: ASSOCIATION PET PLUS
Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga stjeCe svojstvo pravne osobe upisom u registar udruga pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Clanak 4..
Znak udruge

Znak Udruge sastoji se od tri medusobno povezana elementa: drvo, ruka i grafiCki prikaz kretanja
energije. Osnova znaka je drvo unutar kojeg je rasirena ruka kroz koju struji energija. Zastitna boja
znaka je plava, a povezuje znak i logotip u harmoni¢nu cjelinu. Logotip se sastoji od rijedi PET koja je
kratica od Priroda, Energija, Transformacija) i rije¢i PLUS (koja oznacava slobodan izbor pojedinca).




Clanak 5.
Pecat udruge

Udruga ima pecat.

PeCat Udruge je Cetvrtasta oblika standardne velidine na kojemu se nalazi znak Udruge, i oznaka
sjedista Zagreb.

Clanak 6.
Zastupanje udruge

Udrugu samostalno zastupaju, potpisuju i predstavijaju predsjednik Skupstine Udruge, predsjednik
Udruge, zamjenik predsjednika Udruge i tajnik Udruge.

Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za potpisivanje | zastupanje Udruge.
Voditelji projekata mogu obavljati pojedine zadatke po odluci Upravnog odbora.

Clanak 7.

Ciljevi udruge i ciljane skupine
Ciljevi Udruge jesu:
Udruga je neovisna nevladina udruga gradana kojima je cilj kontinuirano raditi na podizanju kakvoce
Zivlienja s naglaskom na sprje¢avanje svih oblika devijantnih ponasanja, te ovisnosti.
Udruga ce biti mjesto okupljanja ljudi koji ¢e svojom energijom i djelovanjem utjecati na poboljanje
sveukupnosti Zivota u sredini u kojoj Zive, a kroz to i na svoj viastiti Zivot.
U svome djelovanju Udruga promice i ostvaruje zamisli razvoja civilnoga drustva i podizanja kakvodée

Zivota u svim segmentima, zastite i oSuvanja prirode i okoliéa, te neposredno provodi ciljeve koji su
opc¢ekorisni i humanitarnog karaktera.

Organizacija, djelovanje i Statut Udruge temelje se na demokratskim nacelima.

Udruga sukladno cilievima djeluje na podrugju socijalne djelatnosti, ljudskih prava i zastite okoliga i
prirode.

Ciljane skupine u radu Udruge:
Udruga u svojem radu djeluje na slijedeéem podrucju i obuhvaca nize navedene ciljane skupine:
-ovisnici i lije¢eni ovisnici,

-ovisnici i lije€eni ovisnici o alkoholu,

-ovisnici i lije€eni ovisnici o nikotinu,

-ovisnici i lijeCeni ovisnici o opojnim drogama,
-zatvorenici i bivsi zatvorenici,

-beskuénici,

-nezaposleni,

-roditelji,

- osobe starije Zivotne dobi,

- osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
- djeca — op¢a populacija,

- djeca do 14 godina,

- djeca od 14 do 18 godina,

-miadi s poremec¢ajima u ponasanju,

-ucenici,

-studenti,

-Zene,

-obitelji.



Clanak 8.

Djelatnost udruge

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

1.

10.

1.

OdrZavanje edukativnih seminara (predavanja, radionica) u¢enicima osnovnih, srednjih i strukovnih
skola i dackih domova, njihovim roditeljima i nastavnicima o $tetnosti svih vrsta ovisnosti s
naglaskom na ovisnost o drogama.

Odrzavanje savjetovalista za mlade, za osobe koji se ve¢ drogiraju i njhove roditelje, nastavnike i
druge osobe koje zatraze pomo¢ vezano za ovisnosti, rizitna ponasanja i probleme vezane za
resocijalizaciju ovisnika.

Organiziranje aktivnosti oko resocijalizacije izlije¢enih ovisnika, financiranje dogkolovanja i
prekvalifikacije, pomo¢ oko zaposljavanja, organiziranje slobodnog vremena

Poticanje lijeCenja ovisnika i pruzanje pomoci u organiziranju skrbi o njima u terapijskoj zajednici u
suradnji s nadleznim zdravstvenim ustanovama i drzavnim tijelima zdravstvene skrbi

Osmisljavanje, tiskanje i dijeljenje promotivnih materijala, s ciljem prevencije ovisnosti i pruzanja
pomoci ovisnicima i ¢lanovima njihovih obitelji

Organiziranje kulturnih, sportskih i drugih priredbi te prigodnih prodaja radi ostvarivanja prihoda, ¢ija
islju¢iva namjena je financiranje projekata Udruge koji imaju humanitaran karakter, te radi
promidzbe ideje zdravog zZivljenja bez ovisnosti.

Sudjelovanje na stru¢nim seminarima, tribinama i savjetovanjima o problematici ovisnosti, te drugim
potrebnima za funkcioniranje Udruge.

Suradnja i kvalitetan odnos s fokalnom i mjesnom samoupravom, s tijelima drzavne uprave i
ustanovama, te sveukupnom javno$éu ukljucujuci i medije

Suradnja s drugim udrugama radi zajedni¢kog djelovanja i moguéeg udruZivanja

Organiziranje kontinuirane edukacije ¢lanova Udruge iz oblasti humanitarnog rada i djelatnosti
kojom se Udruga bavi

Poticanje svih aspekata razvoja zdravih obrazaca Zivljenja i civiinog drustva.

Clanak 9.

Radi postizanja utvrdenoga cilja, te osiguranja potrebnih sredstava za ostvarenje svrhe i programom
utvrdenih zadaca i djelatnosti, Udruga moZe utemeljiti drugu pravnu osobu radi obavljanja gospodarske
djelatnosti i provedbe vlastitih gospodarskih projekata, sve u skladu s posebnim propisima. Odluku o
tome donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnoga cdbora Udruge.

Svrha, ciljevi, djelatnosti i zadace, podrucje djelovanja, organizacija, sredstva i druga pitanja od vaznosti
za gore navedene pravne osobe utvrdit ¢e se propisom.o osnivanju, kao i statutom te pravne osobe.

Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne udruge i organizacije u zemlji i inozemstvu.

Clanak 10.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:

-izdavatka djelatnost (izdavanje knjiga, ¢asopisa i drugih publikacija) vezana za ciljeve Udruge,
- promidZbena djelatnosti

- ratunovodstvene usluge

- prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonice, sukladno Zakonu o trgovini.



Clanak 11.
Javnost rada udruge

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na razligite nagine utvrdene ovim statutom, te
pravodobnim izvje$tavanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim i vaznim dogadajima, pisanim
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nagin, putem Interneta, te putem sredstava
javnog priopéavanja.

Il Clanstvo u Udruzi

Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske, domaéa i strana
pravna osoba, kao i strani drzavljani sukladno vazeéim zakonskim propisima, te Statutom Udruge.

Clanak 13.

Zahtjev za Clanstvo u Udruzi moze podnijeti fizigka i pravna osoba, koja to zatrazi ili kojoj se ¢&lanstvo
predioZi. Prijem u ¢lanstvo obavlja se na temelju pisanoga zahtjeva. Osoba moze postati &lanom ukoliko
ima podréku i preporuku nekog ¢lana Udruge.

Clanstvo Udruge moze biti redovno, podupiruée i poasno. Redovni i podupiruéi &lanovi mogu biti
poslovno sposobne fizitke osobe koje su prihvatile Statut | opée akte Udruge. Pogasnim &lanom mogu
postati poslovno sposobne fizitke i pravne osobe koje su posebno doprinjele razvoju Udruge.

Svakog ¢lana Udruge prvo se prima u podupiruée ¢lanstvo. Podupiru¢im ¢lanom moze postati svaka
osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka, koja je suglasna s politikom, vizijom i Statutom Udruge, koja dostavi
pisani zahtjev.

Redovnim ¢lanom moze postati svaki podupiruéi lan na viastiti zahtjev ili uz njegovu suglasnost po
pismenom prijediogu voditelja projekta, predsjednika Udruge ili drugog redovnog é&lana. Odiuku o
prijemu u ¢lanstvo donosi Skupsétina. Redovni &lan moze postati podupiru¢i na viastiti zahtjev ili po
pismenom prijedlogu voditelja projekta ili predsjednika Udruge, ukoliko u razdoblju od $est mjeseci ne
sudjeluje aktivno u radu Udruge. Odiuku o prelasku iz redovnog u podupiruceg ¢lana donosi Skupstina.

Odluku o prijem u po¢asno &lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Po&asni &lanovi
djeluju u radu Udruge.

Prava, obaveze i odgovornosti podupiruéih &lanova su:
- biti obavijesteni o radu Udruge
- sudjelovati u radu tijela Udruge bez prava glasa (nisu &lanovi Skupstine Udruge)
- pridrzavati se politike, Statuta, vizije i drugih opéih akata Udruge
- podizati i ¢uvati ugled Udruge

Prava, obaveze i odgovornosti redovnih &lanova su:
- Clanovi su Skupstine Udruge
- birati i biti birani u tijela Udruge
- biti obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju
- davati svoj doprinos u ostvarivanju ciljeva Udruge
- davati misljenja, prijedloge, prituzbe i zalbe na rad Udruge i njenih tijela

- lstupati u medijima u ime Udruge uz prethodno odobrenje predsjednika i &lanova Upravnog
odbora

- pridrzavati se politike, Statuta, vizije i drugih opéih akata Udruge
- podizati i Cuvati ugled Udruge




Protiv odluke Upravnoga odbora o odbijanju u prijem u &lanstvo moze se podnijeti Zalba Skupétini
Udruge u roku od 15 dana, koja o istoj mora odlugiti na prvoj slijedecoj sjednici Skupstine, te u roku od
8 osam dana od sjednice na kojoj se po Zalbi odlugilo, svoju odiuku dostaviti podnositelju zalbe.

Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova, elektroni¢kim putem i isti sadrzi sve elemente propisani Zakonom
o udrugama.

Clanak 14.

Clanovima Udruge izdaje se &lanska iskaznica.
lzgled, sadrZaj i nacin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom.

Clanak 15.

Upravni odbor odreduje iznos ¢lanarine za svaku teku¢u godinu koju ¢lanovi mogu pladati. Pladanje
Clanarine nije obavezno, ve¢ dobrovoljno.

Clanak 16.

Clan Udruge ima pravo i duznost sudjelovati u djelatnosti Udruge, u ostvarenju ciljeva, provodenja
programa i djelatnosti proizaslih iz njih, kao i sudjelovati u radu tijela u koje je izabran.

Clan Udruge duzan je pridrzavati se Statuta i drugih sluzbenih akata Udruge, te ostvarivati preuzete
obveze.

Svaki ¢lan ima pravo pismenim putem upozoriti Upravni odbor na nepravilnosti u provedbi Statuta i ima
pravo pismene prituzbe na rad pojedinih tijela ili ¢lanova Udruge. Na upozorenja i prituzbe &lana
odgovara Upravni odbor pismeno u roku 30 dana od primitka.

Svaki Clan ima pravo zalbe na odluke Upravnog odbora. O zalbi &lana odluguje Upravni odbor u roku
30 dana od primitka Zalbe i o odluci obavjestava &lana pismenim putem. Ako se &lan Zali na odluku
Upravnog odbora u roku 30 dana od njene dostave kona&nu odluku donosi Skupétina na prvom
redovnom zasjedanju.

Clanak 17.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- iskijuenjem
- neaktivnodcu &lana

Clan Udruge se moze iskljuéiti ako tesko povrijedi ugled ili interese Udruge, ili nekog njezinog tijela, te
nacela i pravila iz Statuta, a prijedlog o isklju¢enju ¢lana podnosi Upravni odbor Sudu Casti, koji donosi
odluku o isklju¢enju ¢lana.

Iskljuceni €lan ima pravo Zalbe koju podnosi Skupstini Udruge. Ukoliko iskljuéeni ¢lan podnese pismenu
Zalbu Skupstini Udruge, predsjednik Skupstine duzan je 'sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u roku
od 30 dana, gdje ¢e se donijeti kona&na odluka.

Zalba isklju¢enog ¢lana ne odgada odluku Suda asti.

Aktivnost ¢lana podrazumijeva minimalno volontiranje u Udruzi barem 10 volonterskih sati godi$nje te
prisustvovanje Skupstini (iznimke su opravdani izostanak sa Skupstine).




Il Tijela Udruge
Clanak 18.

Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Sud Casti

Mandat ¢lanova svih tijela Udruge je 4 godine.
Skupstina udruge

¢lanak 19.

Skupétina je najvie tijelo upravijanja Udruge, a &ine ju svi redoviti ¢lanovi Udruge.

Clanak 20.

Skupétina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake Cetiri godine.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatra se samo onaj problem zbog kojeg je sazvana.
Sjednice Skupétine saziva Predsjednik Skupstine Udruge.
U odluci o sazivanju Skupétine utvrduje se dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik skupétine duzan je sazvati sjednicu na zahtjev:
- Upravnog odbora Udruge
- najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

U svom zahtjevu za zasnivanje Skupstine prediagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ukoliko predsjednik skupstine ne sazove sjednicu skupstine u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva
predlagaca, sjednicu skupstine sazvat ¢e sam predlagatel].

Poziv za sjednicu Skupstine Udruge mora se uputiti Clanovima Skupétine u pravilu pismeno tri dana
prije odrzavanja sjednice, ali u zurnijim slu¢ajevima i na drugi odgovarajuci nacin.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri ¢lana Udruge koji su upisani u Registar
Zlanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 21.

Predsjednik skupstine

« Skupétine predsjedava sjednicama Skupétine Udruge, upravlja njezinim radom, te potpisuje
nosi Skupstina Udruge. Predsjednika Skupstine bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine.

dsjednik Skupétine sprijecen ili odsutan, u obavljanju njegove duznosti zamjenjuje ga osoba
da ga zamjenjuje.

e vodi se zapisnik, koji se trajno Suva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

ravovaljano ako je prisutna nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine, a odluke
2 prisutnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.




Odluku o osnivanju drugog pravnog subjekta donosi Skupétina ve¢inom glasova svih &lanova Skupétine.

Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi Skupstina dvotreéinskom vecinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Skupétine.

Odluku o dono$enju Statuta Udruge donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja &lanova
Skupétine.

Clanak 23.

Nadleinost skupstine Udruge:

- bira i razrieSuje duZnosti predsjednika Skup$tine Udruge, predsjednika Udruge, zamjenika
predsjednika Udruge i ¢lanove Upravnog odbora Udruge, tajnika Udruge, blagajnika Udruge,
te Clanove Nadzornog odbora i Suda Casti;

- utvrduje politiku razvitka Udruge;
- donosi i mijenja Statut Udruge;
- donosi i mijenja Program rada Udruge;

- donosi financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

- donosi odluku o osnivanju drugoga pravnoga subjekta;

- donosi i druge akte i odluke vazne za rad Udruge;

- nadzire rad svih tijela Udruge;

- usvaja izvjes¢a o radu Udruge;

- usvaja izvje$ce o godisnjem obradunu;

- daje smjernice za rad Udruge;

- donosi odluku o davanju ovlastenja za zastupanje i potpisivanje;

- osniva i imenuje odbore, povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi (koja nisu u nadieznosti
Upravnog odbora), te im utvrduje zadace;

- odreduje o Zalbama &lanova protiv odiuka Upravnog odbora i Suda ¢asti:
- odlucuje o prestanku rada Udruge;
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom;

Upravni odbor

Clanak 24.

Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge. Na ¢elu Upravnog odbora nalazi se Predsjednik Udruge. Upravni
odbor djeluje na temelju Statuta, odluka Skupstine, programa rada i djelovanja i drugih sluzbenih spisa
Jdruge, te zakona i drugih pozitivnih propisa.

Clanak 25.

eravni odbor €ini najmanje tri (3) a najvise osam (8) ¢lanova. Upravni odbor moZe kooptirati do 1/3
<iznova Upravnog odbora, koje potvrduje skupstina na prvoj slijedecoj sjednici.

stav Upravnog odbora uz predsjednika Udruge obavezno moraju uc¢i zamjenik predsjednika Udruge
nik Udruge.

ni odbor je izvrdno operativno kolegijalno tijelo Udruge.
isiednik Udruge saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora.
ni odbor obavezan je sastati se najmanje jednom u tri mjeseca.

0g odluke o razrie$enju Upravnog odbora i predsjednika Udruge prije vremena na koje su izabrani
dnijeti svaki redoviti ¢lan ili Upravni odbor, a donosi Skupétina na redovnoj ili izvanrednoj
ako se utvrdi da ne rade savjesno i u skladu sa zakonom, Statutom i vizijom Udruge ili
e ovlasti.




Ako razrje$ava cijeli Upravni odbor, Skupstina bira novi s punim mandatom, a ako razrje§ava samo
pojedine ¢lanove Upravnog odbora bira nove &lanove samo do isteka mandata &lanova u &iji sastav su
birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze od Skupstine zatraziti svoje razrjesenje prije isteka mandata na koje
je izabran,

Clanak 26.

NadleZnost Upravnog odbora:

- odgovoran je za svakodnevno vodenje poslova Udruge

- predlaze Skupstini Udruge financijski plan i program rada Udruge,

- odgovoran je za izvr$enje financijskog plana i programa radaUdruge

- priprema prijedloge opéih i drugih akata $to ih donosi Skupstina Udruge

- donosi odluku o promjeni adrese sjedista

- odgovoran je Skupstini Udruge za izvrenje odluka i drugih akata Udruge

- predlaZe akte Skupstini o raspolaganju i upravljanju imovinom u viasnigtvu Udruge u skladu sa
zakonom, Statutom Udruge te odlukama nadleznih tijela Udruge,

- donosi odluku o pokretanju novih projekata, a 0 &emu obavezno obavjestava Nadzorni odbor,

- donosi odluke o zapos$ljavanju osoblja potrebnog za uspje$no vodenje poslova udruge, te o
drugim pitanjima iz radnih odnosa;

- predlaZe sazivanje sjednica Skupstine Udruge;

- brine o izvréenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge;

- podnosi izvies¢a o radu Skupstini Udruge; koja obavezno uklju¢uju podatke o svim projektima
u prethodnoj godini i postignutim rezultatima;

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim sluzbenim spisima Udruge.

Clanak 27.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge.

Upravni odbor odlu¢uje pravovaljano ako je nazo&na natpolovicna vedina svih ¢lanova, a odiuke donosi
vecinom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vedina.

Clanak 28.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.

Jpravni odbor podnosi Skupétini najmanje jednom godisnje izvieSce o svom radu, ali i na poseban
htjev Skupétine Udruge.

andat Clanova Upravnog odbora traje ¢etiri godine.

xoji Clan Upravnog odbora moze biti opozvan i prije okon¢anja mandata, u slu¢aju osobna zahtjeva,
ktivnosti, te djelovanja suprotnoga interesima Udruge, nano3enja teske povrede ugledu Udruge ili

0og njezina tijela. Prijedlog za opoziv moze dati Upravni odbor ili Sud &asti, a odluku o tome donosi
Stina Udruge.




Clanak 29.

Predsjednik udruge

Predsjednik Udruge:
- rukovodi radom Upravnog odbora;
- zastupa Udrugu, te potpisuje akte koje je ovlaseno donositi Upravni odbor Udruge;
- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog cdbora;
- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela;
- odgovoran je za pripremu prijedloga akata o kojima odiucuje Skupstina;
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik Udruge podnosi izvje§¢e o svom radu Upravnom odboru i Skupétini Udruge.
U slu&aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga zamjenik.

Osoba koja zamjenjuje predsjednika Udruge duzna je pri obavljanju povjerenih poslova drzati se uputa
predsjednika Udruge.

Clanak 30.

Tajnik udruge

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupétina Udruge na mandat od &etiri godine, za obavijanje strucno-
administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik zastupa Udrugu.
Tajnik Udruge vodi registar glanova Udruge.

Nadzorni odbor

Clanak 31.

Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad svin tijela Udruge, te tijela koja osniva i imenuje Skupstina
sukladno odredbi &lanka 22. alineja 1.ovog Statuta. O svom nalazu i mislienju obavjestava Skupstinu
Udruge i tijelo ciji je rad nadziran.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktom
Udruge. Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge, temeliem
pisanog izvje$éa koja mu podnosi Upravni odbor svaka tri mjeseca, te svih drugih akata Udruge u koje
Nadzorni odbor ima pravo svakodnevnog uvida.

\zdzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova. Na prvoj sjednici izmedu sebe bira predsjednika. Clan Nadzornog
ora ne moze biti clan Upravnog odbora ili Suda gasti. Bilo koji ¢lan Nadzornog odbora moze biti
nozvan i prije okonganja mandata u slugaju osobnog zahtjeva, neaktivnosti, te djelovanja suprotnog
resima Udruge, nano$enja teske povrede ugledu Udruge ili nekog njezinog tijela. Prijediog za
v moze dati Upravni odbor, Sud Casti i Nadzorni odbor, a odluku o tome donosi Skupstina

iice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje svaka tri mjeseca. Nadzorni
r donosi odluke vec¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

Sud céasti
Clanak 32.
i Udruge stegovno odgovaraju za provedbu svojih Clanskih duznosti utvrdenih Statutom ili
sluZbenim spisima.

postupak provodi Sud gasti sastavljen od tri ¢lana, koje bira | opoziva Skupstina, a koji na
nstituirajuéoj) sjednici izmedu sebe biraju predsjednika.




Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Upravni odoor ili najs
Skupstine.

Mandat ¢lanova Suda Casti traje Cetiri godine.

U stegovnom postupku mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:

-opomena — zbog lakde povrede,

-iskljuéenje iz Udruge — zbog teZe povrede.

Odluke se donose vecinom glasova ¢lanova Suda Casti.

Clanak 33.

Protiv odluke Suda ¢asti moze se u roku 15 dana ragunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu
Skupétini.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu na prvoj slijedeéoj sjednici, te u roku od 8 (0sam) dana od sjednice na
kojoj se po zalbi odlugilo, svoju odluku dostaviti podnositelju Zalbe.

Sud &asti rjesava i sporove i sukobe interesa unutar Udruge.

Clanak 34.

Projekti i radna tijela

Ustroj Udruge temelji se na provedbi projektata iz osnovne djelatnosti, te radnih tijela za posiove
financiranja i promidzbe i drugih sli¢nih poslova, koje prema potrebi osniva Upravni odbor. Upravni odbor
nadzire rad na projektima te rad radnih tijela.

Clanak 35.

Voditelji projekata i radnih tijela

Svaki projekt i radno tijelo imaju svojeg voditelja.

Yoditelj u svom radu:
- vodi realizaciju projekta ili aktivnosti radnog tijela, drze¢i se uputa dobivenih od Upravnog
odbora,
- odgovara za svoj rad Upravnom odboru,
- predlaze Upravnom odboru plan i program rada za svaku godinu, ukljucujuci i financijske
elemente

elj projekta i radnog tijela ovlasten je potpisivati odredene akte u funkeiji realizacije pojedinog
iekta ili aktivnosti, a u skladu s ovlastenjem koje mu je dano od strane Upravnog odbora.

Clanak 36.

Priznanja i nagrade

moze dodjeljivati nagrade i priznanja svojim &lanovima, pravnim osobama | pojedincima za
zasluge i rezultate u djelovanju Udruge.

nanja, natela dodjele, te nacin dodjele priznanja i nagrada utvrduje Upravni odbor svojim
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IV Imovina Udruge i na¢ini stjecanja imovine

Clanak 37.

Imovinu Udruge ¢ine:
- nov¢ana sredstva;
- pokretne stvari;
- nekretnine;
- te imovinska prava koja pripadaju Udruzi sukladno zakonu.

Clanak 38.

Udruga stje€e imovinu:
- od ¢lanarine;
- dobrovoljnih priloga i donacija;
- donacija iz drzavnog proracuna,;
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 39.

Financijsko i materijaino poslovanje Udruge se obavlja u skladu s zakonskim propisima, Statutom, te
posebnim aktima i odlukama koje donose tijela Udruge.

Pribavljena novéana i druga sredstva smiju se koristiti samo u svrhu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti
Udruge.

Naredbodavno pravo raspolaganja novéanim sredstvima na osnovi financijskog plana, te odluka
Skupstine | Upravnog odbora, ima predsjednik Udruge.

V Prestanak rada Udruge

Clanak 40.

ruga prestaje sa radom u slu¢ajevima predvidenim zakonom i to iz slijedecih razloga :

ka skupstine o prestanku Udruge

janje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem

dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice skupstine,
e odrZzana

aéna odluka suda o ukidanju Udruge

2 steajnog postupka

lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
2no tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku

iahova.

k2 1. to¢aka 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duZan nadleznom uredu podnijeti zahtjev
djelovanja Udruge u registar udruga u roku od osam dana od dana donosenja
: Udruge, odnosno pokretanju steajnog postupka.
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Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje udruge
do okonc&anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

U slucaju prestanka rada Udruge o preostaloj imovini Udruge odlucit ¢e se sukladno odredbama zakona.

U slu¢aju prestanka rada temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku djelovanja Udruge
dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

VI Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 41.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih sluzbenih spisa daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom pravomocénosti rie$enja nadleznog tijela drzavne uprave kojim se isti
potvrduje.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut UDRUGE PET PLUS od 20. listopada
2011. te izmjene i dopune Statuta od 22. veljate 2013.g.

U Zagrebu, 28. rujna 2015. godine

Predsjednik Skupstine UDRUGE PET PLUS

%@W? f

e s tar B ara resarrsR T TP E P Ys cER AR TS
et} g™
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LIDRUGA PET pLUS

ogrei
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/4742, URBROJ: 251-07-11-17-2 od 7. travnja
2017. godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA T
pl. iur

P







Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/2014) i ¢lanka 22. Statuta Udruge
PET PLUS od dana 28.9.2015. godine, Skupstina Udruge PET PLUS je na sjednici
odrzanoj dana 30.11.2018. godine donijela

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA

Clanak 1.

U ¢lanku 8. dodaje se tocka 12. koja glasi:

,Promicanje zajednickih kulturnih interesa djelovanjem na podrucju kulture i
umjetnosti putem seminara, te¢ajeva, radionica, predavanja, prigodnih koncerata,
predstava i drugih kulturno umjetni¢kih manifestacija.,

Clanak 2.

U ¢lanku 30. stavak 3 mijenja se tako da sada glasi:

,Nadzorni odbor ¢ini najmanje tri (3) a najvise pet (5) &lanova. Na prvoj sjednici
izmedu sebe bira predsjednika. Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog
odbora ili Suda ¢&asti. Bilo koji ¢lan Nadzornog odbora moze opozvan i prije
okoné¢anja mandata u slu¢aju osobnog zahtjeva, neaktivnosti te djelovanja suprotnog
interesima Udruge, nano$enja teske povrede ugledu Udruge ili nekog njezinog tijela.
Prijedlog za opoziv moZe dati Upravni odbor, Sud &asti i Nadzorni odbor, a odluku o
tome donosi Skupstina Udruge.* ’

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se od dana kada istu odobri Gradski Sektor
za udruge, Odjel za registraciju udruga.

Predsjednik Udruge:

e era Davidovié¢




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta u skladu sa Zakonom o
udrugama temeliem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2019-02/208,
URBROJ: 251-07-11-19-2 od 22. veljage 2019. godine.

”WELJICA ODJELA

/ZAREGISTRACIUUDRUGA




Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17 i 98/19) i €lanka 22. Statuta
Udruge PET PLUS od dana 28.9.2015. godine, Skupstina Udruge PET PLUS je na
sjednici odrzanoj dana 30.11.2020. godine donijela

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA

Clanak 1.

U Clanku 7. Ciljevi udruge i ciljane skupine mijenja se tekst te sada glasi:

Ciljevi Udruge jesu:
Udruga je neovisna nevladina udruga gradana kojima je cilj kontinuirano raditi na podizanju
kakvoée Zivljenja s naglaskom na sprje¢avanje svih oblika devijantnih pona$anja, te ovisnosti.

Udruga ée biti mjesto okupljanja ljudi koji ¢e svojom energijom i djelovanjem utjecati na
pobolj$anje sveukupnosti Zivota u sredini u kojoj Zive, a kroz to i na svoj viastiti Zivot.

U svome djelovanju Udruga promice i ostvaruje zamisli razvoja civiinoga drustva i podizanja
kakvoée Zivota u svim segmentima, zastite i oduvanja prirode i okoli$a, te neposredno provodi
cilieve koji su opéekorisni i humanitarnog karaktera.

Organizacija, djelovanje i Statut Udruge temelje se na demokratskim nacelima.

Udruga sukladno cilievima djeluje na podru¢ju socijalne djelatnosti, ljudskih prava, zastite okolisa
i prirode, obrazovanja, znanosti i istraZivanja, demokratske polititke kulture, kulture i umjetnosti,
odrzivog razvoja te zastite zdravlja.

Ciljane skupine u radu Udruge:
Udruga u svojem radu djeluje na slijede¢em podrugju i obuhvaca nize navedene ciljane
skupine:
e ovisnici i lije¢eni ovisnici,
ovisnici i lije&eni ovisnici o alkoholu,-ovisnici i lije€eni ovisnici o nikotinu,
ovisnici i lijeeni ovisnici o opojnim drogama,
zatvorenici i bivsi zatvorenici,
beskuénici,
nezaposleni,
roditelji,
osobe starije Zivotne dobi,
umirovljenici
osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
djeca — opéa populacija, ‘
djeca do 14 godina,
djeca od 14 do 18 godina,
djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi



djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti
mladi s poremecajima u ponasanju,
mladi s rizi¢nim oblicima pona$anja
udenici,

studenti,

zene,

obitelji

volonteri

gradani — op¢a populacija

Clanak 2.
U &lanku 8. Djelatnost udruge dodaju se sljedece tocke:
Tocka 13. koja glasi: ,Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravija, Unaprjedenje

kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi, organiziranje aktivnosti, programa i projekata
preventivnog djelovanja, unapredenja i zastite zdravlja.”

Totka 14. koja glasi: ,Poticanje cjeloZivotnog u¢enja i obrazovanja odraslih, izvaninstitucionalnog
odgoja i obrazovanja, pruzanje potpore obrazovanju odraslih, djece i mladih u riziku od socijalne
iskljuéenosti, korisnicima socijalne skrbi te pripadnicima NEET skupine.”

Totka 15. koja glasi: ,Odrzavanje aktivnosti, programa i projekata s ciljem odgoja i obrazovanja
za demokratsko gradanstvo i aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture.

Togka 16. koja glasi: ,Promicanje i razvoj volonterstva, organiziranje volontera i volonterskih
akcija."
Toéka 17. koja glasi: ,Poticanje razvoja ruralnih podrugja LEADER pristupom razvoju ruralnih

podrudja, jaéanje lokalnih kapaciteta, provodenje aktivnosti i projekata s ciliem razvoja ruralnih
podrugja.”

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na shagu i primjenjuje se od dana kada istu odobri Gradski Sektor za udruge,
Odjel za registraciju udruga.

Predsjednica Udruge:

dodd

Mira Davidovi¢
UDRUGA PET PLUS
Ingred
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* Ovjerava se da je ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta u skladu sa Zakonom o
udrugama temeliem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2020-02/1869,
URBROJ: 251-07-11-20-2 od 21. prosinca 2020. godine.

VODITELJICA ODJELA
- ZAREGISTRACIJU UDRUGA
.‘,;;.,‘\‘!"-Na‘tééjcf;’B;;{r\a rger, dipl. iur,
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Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) i &lanka 22.
Statuta Udruge PET PLUS od dana 28.9.2015., 28.9.2015. i 30.11.2020. godine,
Skupstina Udruge PET PLUS je na sjednici odrzanoj dana 05.12.2024. godine, donijela

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
Clanak 1.
U &lanku 7. stavak 5. mijenja se i glasi:

»Ciljane skupine u radu Udruge:

Udruga u svojem radu djeluje na slijedeéem podruéju i obuhvaéa nize navedene ciljane
skupine:

ovisnici i lije¢eni ovisnici,

ovisnici i lijeCeni ovisnici o alkoholu,-ovisnici i lijeeni ovisnici o nikotinu,
ovisnici i lije¢eni ovisnici o opojnim drogama,
zatvorenici i bivsi zatvorenici,

beskucnici,

nezaposleni,

roditelji,

0sobe starije Zivotne dobi,

umirovljenici

osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
djeca — opéa populacija,

djeca do 14 godina,

djeca od 14 do 18 godina,

djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi
djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti

mladi s poremecajima u ponaganiju,

miladi s rizicnim oblicima ponaganja

ucenici,

studenti,

Zene,

obitelji

volonteri

gradani — op¢a populacija

akademska zajednica.”.
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Clanak 2.

Clanak 8. mijenja se i glasi:



»1. Odrzavanje edukativnih seminara (predavanja, radionica) u&enicima osnovnih, srednjih i
strukovnih $kola i dackih domova, njihovim roditeljima i nastavnicima o &tetnosti svih vrsta
ovisnosti s naglaskom na ovisnost o drogama.

2. Qdrzavanje savjetovalista za mlade, za osobe koji se ve¢ drogiraju i njihove roditelje,
nastavnike i druge osobe koje zatraze pomo¢ vezano za ovisnosti, rizicna ponasanja i probleme
vezane za resocijalizaciju ovisnika.

3. Organiziranje aktivnosti oko resocijalizacije izlijeenih ovisnika, financiranje doSkolovanja i
prekvalifikacije, pomoé oko zaposljavania, organiziranje slobodnog vremena

4. Poticanje lijeenja ovisnika i pruzanje pomodi u organiziranju skrbi o njima u terapijskoj
zajednici u suradnji s nadleznim zdravstvenim ustanovama i drzavnim tijelima zdravstvene skrbi

5. Osmisljavanje, tiskanje i dijelienje promotivnih materijala, s ciliem prevencije ovisnosti i
pruzanja pomoci ovisnicima i élanovima njihovih ohitelji

8. Organiziranje kulturnih, sportskih i drugih priredbi te prigodnih prodaja radi ostvarivanja
prihoda, Eija iskljuéiva namjena je financiranje projekata Udruge koji imaju humanitaran karakter,
te radi promidzbe ideje zdravog Zivljenja bez ovisnosti.

7. Sudjelovanje na struénim seminarima, tribinama i savjetovanjima o problematici ovisnosti, te
drugim potrebnima za funkcioniranje Udruge.

8. Suradnja i kvalitetan odnos s lokalnom i mjesnom samoupravom, s tijelima drzavne uprave |
ustanovama, te sveukupnom javnoscéu ukljudujuéi i medije

9. Suradnja s drugim udrugama radi zajednickog djelovanja i moguceg udruZivanja

10. Organiziranje kontinuirane edukacije ¢lanova Udruge iz oblasti humanitarnog rada i djelatnosti
kojom se Udruga bavi

11. Poticanje svih aspekata razvoja zdravih obrazaca zivljenja i civilnog drustva.

12. Preventivno djelovanje, unaprjedenje i zastita zdravlja. Unaprjedenje kvalitete Zivota osoba
starije Zivotne dobi, organiziranje aktivnosti, programa i projekata preventivnog djelovanja,
unaprjedenja i zastite zdravlja.
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13. Poticanje cjelozivotnog udenja i obrazovanja odraslih, izvaninstitucionalnog odgoja i
obrazovanja, pruZanje potpore obrazovanju odraslih, djece i mladih u riziku od socijalne
iskljuCenosti, korisnicima socijalne skrbi te pripadnicima NEET skupine.

14. Odrzavanje aktivnosti, programa i projekata s ciliem odgoja i obrazovanja za demokratsko
gradanstvo i aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture.

15. Promicanije i razvoj volonterstva, organiziranje volontera i volonterskih akcija.

16. Poticanje razvoja ruralnih podrugja LEADER pristupom razvoju ruralnih podrugja, jacanje
lokalnih kapaciteta, provodenje aktivnosti i projekata s ciljem razvoja ruralnih podrugja.

17. Medijska kultura i ostale djelatnosti iz podrucja kulture i umjetnosti (organizacija kulturnih
dogadanja i radionica iz podrugja kulture, razvoj edukativnih programa, umrezavanje i zajednicki
projekti s muzejima, galerijama, knjiznicama i sliénim ustanovama radi razmjene znanja i resursa
i drugih oblika suradnje (provedba zajednickih projekata) i edukacije o utjecaju medija na drustvo
i pojedince, s posebnim fokusom na mlade i ranjive skupine,

18. CjeloZivotno ugenje i obrazovanje odraslih i izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje kroz
organizaciju radionica, seminara, treninga i edukacija osnazivanja ranjivin skupina i promicanje
socijalne ukljuenosti kroz razvoj novih vjestina.

19. Popularizacija znanosti kroz organiziranje i vodenje radionica, tribina, predavanja i
manifestacija u cilju promicanja razvitka i unapredenja znanja i inovativhosti u znanosti suradnja
s obrazovnim institucijama i implementacija stimulativnin programa u suradnji s drugim
organizacijama.”.

Clanak 3.

U €lanku 20. dodaje se stavak 11. koji glasi:

-Skupstina se moze odrzavati i putem elektronickih sredstava komunikacije (online), omogudcujuéi
¢lanovima sudjelovanje i donosenje odluka na daljinu, pod uvjetima koji osiguravaju identifikaciju
sudionika i transparentnost rada.”.

Clanak 4.



Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Udruge pet plus stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 05.12.2024.

jedpica Udruge:

uoRusf pgy pp@ndra Miler



REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU |
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta u skladu sa
Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/25-
04/8, URBROJ: 251-04-11-25-3 od 20. veljage 2025. godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa Bramberger, dipl. iur. =
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